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1 lutego 2024 r. odbyło się spotkanie uzgodnieniowe projektu rozporządzenia płacowego MEN
z udziałem kierownictwa resortu edukacji oraz przedstawicieli oświatowych związków
zawodowych.

  

ZNP reprezentowali: prezes ZNP Sławomir Broniarz, wiceprezes ZG ZNP Urszula Woźniak
oraz członkowie Zarządu Głównego ZNP Krzysztof Baszczyński, Elżbieta Markowska, Adam
Młynarski i Edyta Książek. Natomiast ze strony MEN w spotkaniu uczestniczyli minister edukacji
Barbara Nowacka oraz wiceministrowie Paulina Piechna-Więckiewicz i Henryk Kiepura.

  

Postulaty ZNP

  

Propozycja płacowa pokazuje, jak niewielkie są obecnie zarobki nauczycieli, skoro nawet
33-procentowy i 30-procentowy wzrost płac nie zapewnia podwyżki wynagrodzenia
zasadniczego o 1500 zł. Podwyżka nie zapobiegła także dalszemu spłaszczeniu wynagrodzeń
na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Dlatego podczas dzisiejszych negocjacji
przedstawiciele ZNP zaproponowali zmiany związane ze

    
    -  wzrostem wynagrodzenia zasadniczego  

    
    -  oraz zmniejszeniem spłaszczenia wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu
zawodowego   

  

poprzez:

  

- zwiększenie udziału płacy zasadniczej w ogólnym wynagrodzeniu nauczycieli szczególnie w
kontekście nauczycieli początkujących i mianowanych (propozycja płacowa MEN oznacza, że
różnica pomiędzy wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela początkującego a mianowanego
wynosi jedynie 149 zł),

  

- powiązanie wynagrodzeń nauczycieli z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce.
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Przedstawiciele ZNP doceniają skalę wzrostu wynagrodzenia nauczycieli, ponieważ takich
podwyżek nie było w ostatnich latach.
W czasie 8 lat rządów PiS ówczesny rząd dwukrotnie zamroził pensje nauczycielskie.
Wyglądało to następująco:

    
    -   w 2016 r. - 0 proc.,  
    -   w 2017 r. - 1,3 proc. od stycznia,  
    -   w 2018 r. - 5,35 proc. od kwietnia,  
    -   w 2019 r. - 5 proc. od stycznia i 9,6 proc. od września,  
    -   w 2020 r. - 6 proc. od września,  
    -   w. 2021 r. - 0 proc.,  
    -   w 2022 r. - 4,4 proc. od maja, a dla najmłodszych nauczycieli - dodatkowo 8-10 proc. od
września,   
    -   w 2023 r. - 7,8 proc. od stycznia.  
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